COORDONNEES

06 09 87 56 30
celine.estaquet@gmail.com
Sainte Clotilde

34 ans, pacsée, 1 enfant
Permis B + véhicule

QUI SUIS-JE ?

Je suis une professionnelle polyvalente, ayant évolué
du domaine de la communication vers le recrutement
et la communication de la marque employeur.

Forte d'une expérience de plus de 10 ans dans la
gestion de projets au sein d'agences de
communication  événementielle, puis dans le
recrutement en cabinet, je suis désormais engagé
dans l'accompagnement des entreprises dans leur
stratégie de communication RH et dans la gestion
stratégique de leurs processus de recrutement.

FORMATIONS
L’'ECOLE DU RECRUTEMENT (LEDR)

Formation certifiante dédiée aux professionnels
du recrutement

Certification OR (18,5/20)

obtenue en octobre 2023

WALL STREET ENGLISH

Formation certifiante intensive de 6 mois
TOEIC score 795/990 obtenu en 2022

ISCOM LILLE
Master Communication avec spécialisation
Relations presse, Publics et Evénementiel -
obtenu en 2012

LYCEE GASTON BERGER LILLE
Brevet de Technicien supérieur en
Communication des Entreprises -
obtenu en 2010

BENEVOLAT
RESEAU WOMEN FORCES

Responsable du développement national des
ateliers coaching depuis 2023
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RECRUTEUSE ET COMMUNICANTE RH

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

CONSULTANTE EN RECRUTEMENT ET COMMUNICATION
MARQUE EMPLOYEUR

Beehive (auto-entreprise) / depuis Aoiit 2023

e Recrutement : Sourcing, chasse de profils, appels de pré-qualification, entretiens de
recrutement, suivi de placements, conseil candidats et clients, montage des dossiers.

e Communication marque employeur : stratégie de communication interne et marque
employeur multi-supports, aide au déploiement des campagnes on et offline,
organisation d’événements, pilotage des relations partenaires (écoles, associations )...

e« Aime accompagner, leader, faire grandir les talents et penser stratégie avec les
managers !

CONSULTANTE EN RECRUTEMENT

Lobster groupe/ Lobster Communication (92) | Janvier 2019 - Juin 2023

(4 ans)

« Direction de clientéle : prospection, présentation et négociation commerciale, gestion
d'un portefeuille clients avec accompagnement stratégique et conseils RH

« Recrutement : Sourcing, chasse de profils, appels de pré-qualification, entretiens de
recrutement, suivi de placements, conseil candidats et clients, montage des dossiers.

« Profils chassés : fonctions support, commerciaux, marketeurs, communicants (créatifs,
stratéges et opérationnels en com 360, pub, event, digital ou design), techniques
(événementiel), IT, top managers, direction générale ...

o Clients : secteurs de la communication, du marketing, du retail et des télécoms
principalement (agences, start-ups, TPE, PME et multinationales)

« Management d'une chargée de recrutement

e Intervenante aupres des professionnels du secteur, des étudiants ou des personnes en
recherche d'une nouvelle aventure professionnelle lors de conférences, tables rondes
ou différents formats digitaux.

CHEF DE PROJET SENIOR (COMMUNICATION EVENEMENTIELLE)
Agence Novabox (75) | Mars 2017 - Décembre 2018 (2 ans)

o Responsabilités : stratégie, recommandation, élaboration des budgets, management
équipe, gestion de projet de A a Z.

o Projets : conventions, salons, voyages récompense, soirées, challenges, ...
o Evénements organisés en France et en Europe.Travail en francais et en anglais.
o Management d'une Assistante dédiée

o Clients confiés : Renault France, Ecole des Mines de Paris, Krys, Traveldoo, Toyota,
Voyage privé, AMGEN.

CHEF DE PROJET (COMMUNICATION EVENEMENTIELLE)
Agence Evénement d'Elles (75) | Mars 2012 - Mars 2017 (5ans)

« Responsabilités : rédaction de recommandations, budgétisation, suivi de projet
(stratégie, production et terrain), relation clientéle, management des équipes
graphiques et des prestataires.

« Clients confiés : Leroy Merlin France, groupe Fiat (Fiat, Fiat Pro, Alfa Romeo et lveco.),
Orange, salon Planéte PME de 2012 a 2015, CNDP, Milbox, Image et Stratégie,
Académie des Sciences, Département de I'Eure.



